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RESOLUCAO N° 039/ 2024.

Di spde sobre a normatizacdo do
processo seletivo da Associacéo
Mat o- G ossense dos  Muni ci pi 0s,
conforme a Lei n°® 14.341 de 2022.

O Presidente Leonardo Tadeu Bortolin da Associacao
Mat o- gr ossense dos Municipios, no uso dos poderes que |he séo

conferidos pelo Estatuto Social, e;

Consi derando o disposto no art. 6° da Lei 14.341/2022,
que estabel ece a necessidade de realizacdo de procedi nento de
selecdo de pessoal para contratacdo de profissionais para
integrarem o quadro da entidade, destinado a classificacdo de
candi datos habilitados a integrar as vagas previstas no Edital e

Cadastro de Reserva;

Considerando o Plano de Cargos e Salarios dos
enpregados da Associ acdo Mato-G ossense dos Minicipios — AW
resolucédo n°® 04/ 2024 alterado pela resolucédo n°023/2024.

RESCOLVE:

Art. 1° A selecdo de pessoal para a Associ acdo Mato-
Grossense dos Minicipios seréa realizada através de procedi nentos
sinplificados, com regras, requisitos, etapas e cronogramas a

serem defi ni dos em edital.

Art. 2° Todos os sel eci onados serao contratados sob o

regi me da Consolidacdo das Leis do Trabal ho (CLT), vincul ados ao
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RGPS, nédo adquirindo, portanto, estabilidade no cargo.

Art. 3° O processo seletivo sera destinado ao
preenchi mento das vagas relativas aos cargos apresentados nos
anexos IV, V, VI, VI| e VIIl da Resolucé&o n° 023/2024, rel aci onados
aos grupos ocupacionais: Nivel Superior (anexo 1V), Apoio
Adm ni strativo (Anexo V), Encarregancia (VI), Servigos Cerais
(VMI'l), Transportes (VIIIl).

Art. 4° Para conducdo do processo de selecdo seréa
criada uma com ssdo especial com no mnino, trés nenbros, com
ni vel de escol ari dade i gual ou superior aos que ser ao sel eci onados,

pertencentes ao quadro de pessoal da enti dade.

a) Conpete a Com ssdo especi al:

|. Aprovar o edital do processo seletivo;

I1. Estabelecer o cronograma das etapas do
processo sel etivo;

1. Definir oS critérios de aval i acao e
cl assificacdo dos candi dat os;

| V. Coordenar a aplicacdo das provas e a analise
dos titul os;

V. Publ i car os resul tados das etapas do processo
seletivo
VI. Receber e julgar os recursos interpostos pel os

candi dat os;

VII. Garantir a transparéncia e a lisura de todas
as etapas do processo seletivo;

VIIl. Tomar todas as nedi das necessarias para o bom
andanment o do processo sel etivo;
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| X. Finalizar 0 processo sel etivo com a
honol ogagcdo dos resultados e a publicacdo da
lista final de classificados.

X. Requisitar a contratacdo de pessoa juridica
para conducdo do processo de sel ecdo, conforne
0 caso, sem prejuido da adogcdo de nedidas
descritas nos incisos anteriores.

b) Os nenbros da com ssdo serao noneados por ato do
Presi dente da Associ acdo, que definira dentre eles o

o menbro presidente.

Art. 5° A aprovacdo e classificagcdo no processo
seletivo ndo assegura ao candidato o direito automatico a
contratacdo, nmas apenas a expectativa de direito, que dependeré da
conveni éncia e a necessidade da Associ agdo Mato-grossense dos
Muni ci pi os.

Art. 6° O edital do processo seletivo devera:

Especificar a finalidade do processo sel etivo,
i ncluindo os cargos a serem preenchidos e as
vagas di sponiveis ou cadastro de reserva.

1. Definir os requisitos mninos para a inscric¢ao
dos candi dat os, conp escol ari dade, experi énci a
profissional, registro no consel ho de cl asse,
taxa inscricao, se for o caso, entre outros.

I11. Descrever o processo de inscricao, incluindo
prazos, | ocai s e nmei os de i nscricéao
(presencial ou online).

V. Detalhar as etapas do processo seletivo, que
podera ser nediante provas, anal i se de
titulos, entrevistas, e/ou outras avaliacdes
pertinentes, conforme o caso.

V. Informar o conteudo programati co do processo
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de sel ecdo, indicando os temas e nmatérias que
serao abor dados.

VI. Definir 0s critérios de aval i acao e
cl assificacado dos candi datos em cada etapa do
processo seletivo.

VII. Especificar a pontuacdo nininma para aprovacao
em cada etapa e o0 peso de cada fase na
classificagao final.

VIIl. Dvulgar o cronograma conpleto do processo
sel etivo, incluindo datas de inscricao,
real i zacdo de provas, publicacédo de resultados
e outros prazos rel evantes.

| X. I nformar sobre 0s pr ocedi nent os par a
i nt er posi ¢cdo de recursos e i npugnacdes, prazos
para apresentacdo e instancias responsaveis
pel o j ul ganment o.

X. Estabel ecer os critérios que serao utilizados
em caso de enpate na classificagao final

XlI. Determnar o prazo de validade do processo
seletivo e a possibilidade de prorrogacéo.

XIl. Informar sobre a formacdo de cadastro de
reserva e as condic¢cbes de convocacdo dos
candi dat os para futuras vagas.

Xill. Incluir outras disposicbes gerais pertinentes
ao processo seletivo, cono nornmas de condut a,
critérios de elimnacéao, e orientacoOes
adi ci onai s.

Art. 7° O candidatos classificados poderédo ser
convocados para contratacdo confornme a necessi dade da Associ acao,
ficando em cadastro de reserva até a ocorrénci a de necessi dade de

convocacado pela AMM

Paragrafo Unico: O canditato convocado que n&do se

apresentar para assumir a vaga no prazo estabelecido em edita
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serda consi derado desi stente.

Art. 8° Nao héa vedacado para a pronpocao de contrat ados.
s enpregados podem ser pronovidos a cargos de naior
responsabi |l i dade, caso sejam indicados pelo Presidente da
Associ acao Mat o- G ossense dos Muni ci pi os, desde que denobnstrem as
qual i fi cacbes e conpeténcias necessarias para o desenpenho das

novas funcdes.

Art. 9° E pernitida a pronocdo e/ ou remanej anmento dos
funci onari os aprovados no processo seletivo para outros cargos
al ém daquel es para os quais foram inicialnmente aprovados, desde

gque at endam aos pré-requi sitos exigidos para o novo cargo.

Paragrafo prineiro: O funcionario ndo podera ser
remanej ado para novo cargo comgrau de escol ari dade superior ao de

I ngresso.

Par 4gr af o segundo: A prono¢do e/ ou remanej anmento sera
realizada a critério da adm ni stracdo da Associ acdo Mat o- G ossense
dos Municipios, com base na avaliacdo das conpeténcias e
habi | i dades dos candi dat o.

Art. 10° Fica vedada a contratacao, cono enpregado,
fornecedor de bens ou prestador de servicos nediante contrato, de
quem exerc¢ca ou tenha exercido nos Ultinbps 6 (seis) nmeses o0 cargo
de chefe do Poder Executivo, de Secretario Municipal ou de menbro
do Poder Legislativo, bemcono de seus cbnjuges ou parentes até o
terceiro grau, conforne estabelecido pelo Art. 6°, II1l, da lei n°
14. 341/ 2022.
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Publ i que- se,

Cui aba- MI, 27 de agosto de 2024.

Associ acdo Mat o- grossense dos Muni ci pi os — AMM

Leonardo Tadeu Bortolin
Pr esi dente da AW
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