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RESOLUCAO N° 023/ 2024.

FI XA O REALUSTE SALARI AL EM 6% DOS FUNCI ONARI OS
DA AWM EM FUNGAO DAS PERCAS | NFLACI ONARI AS
OCORRI DAS NO ULTI MO ANO E DA QUTRAS PROVI DENCI AS
| NERENTES AO PLANO DE CARGO E SALARI O

O Presidente da Associacdo Mto-grossense dos
Muni ci pi os LEONARDO TADEU BORTOLIN, no wuso de suas atribuicdes
estatutéarias, que | hes sédo conferidas pelo Estatuto da Associ acédo e:

CONSI DERANDO a necessi dade de atualizar o sal ari o dos funcionari os da AW
a fim de adaptacdo do plano de trabalho da D retoria Executiva eleita
para o tri éni o 2024/ 2026.

RESOLVE
Art. 1° - Fica aprovado o Plano de Cargos e Sal ari os dos enpregados da
Associ agdo Mat o-grossense dos Minicipios — AMM cujo inteiro teor sera

parte integrante desta resol ucéo;

Art. 2° - Esta Resolucdo entrarda emvigor na data de sua publicacéo.

Cui aba-MI, 10 de nmi o de 2024.

ASSOCI ACAO MATO- GROSSENSE DOS MUNI i Pl GS

LEONARDO TADEU BORTCLI N
Pr esi dent e

Av. Historiador Rubens de Mendonga, 3.920 — Bosque da Saude - Cuiaba / MT
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| - DA ADM SSAQO

Art. 1° - O ingresso nas categorias constantes dos grupos que conpdem o
presente plano sera feito nmediante contrato pela Consolidacdo das Leis
Trabal histas — CLT e condicionada a existéncia de vaga no quadro de
pessoal da Associ acao.

Paragrafo Unico - As vagas a que se refere o caput deste artigo sdo as
decorrentes da reestruturacdo do quadro de pessoal da Associacéo,
devi danent e aprovada ou substituicdo de enpregado demtido, falecido,
pronovi do ou aposent ado.

|1 - DA CONTRATAGCAO.

Art. 2° - A contratacdo dos enpregados obedecerd as normas rel aci onadas
no Anexo |I.

|11 - DA ESTRUTURA DE CARGOS E SALARI CS.

Art. 3° - Conpdem a estrutura de cargos e sal arios da Associ acdo Mato-
grossense dos Minicipios — AMM 0s segui ntes cargos:

) Cargos de Confiancga,;
I1) Nivel Superior;

I11) Apoio Adm nistrativo;
I'V) Servicgos Gerais;

V) Transportes.

|V - DAS CATEGORI AS FUNCI ONAI S E ASSESSORANMENTO SUPERI OR E
| NTERVEDI ARI O

Art. 4°- Ficamcriadas as Categorias Funcionais em nunero correspondente
ao Anexo |.
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V - DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 5° - Fica instituido aos enpregados da Associ acdo Mat o-grossense dos
Muinicipios — AMM a jornada de 08 (oito) horas diéarias de trabal ho
exercida em 02 (dois) periodos, com intervalo de 1h30m n (una hora e
trinta mnutos), exceto cargo de confianca anexos I, Il e Il

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo ndo se aplica aos enpregados
ocupantes de cargos cujo dispositivo | egal de regul anmentacédo tenha fi xado
jornadas diferentes de que trata o caput e ainda aqueles que em seu
contrato de trabal ho tenha estabel eci do jornada diferenci ada.

Art. 6° - Aos enpregados abrangi dos pelo artigo anterior nédo serd devido
gual quer acrésci no percentual, vantagens pecuni arias ou gratificacdes de
qgual quer natureza, pela prestacdo de servigco em jornada integral de
t r abal ho.

VI - DA REMUNERACAO

Art. 7° - A remuneracdo sera conposta de sal &rio e beneficio.

Art. 8° - Além do sal &rio, poderdo ser pagos ao enpregado as seguintes
vant agens:

) I ndeni zagdes;

1) Gatificacdes e Adicionais.

Par agrafo Unico - As indenizacBes ndo ser&o incorporadas ao sal ari o para
gual quer efeito.

Art. 9° - Constituemindeni zacdes e beneficio ao enpregado:

1) Di ari as;

I1) Auxilio transporte;

I11) Vale Alinentacéo.
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Art. 10 — O enpregado que a servico se afastar da sede, para outro ponto
do territdrio mato-grossense e de outras uni dades da federacdo, faréa jus
a passagens e diarias para cobrir as despesas de pousadas, alinentacéo,
| oconb¢cédo, urbana ou rural

Paragrafo Unico - A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo
devi da pel a net ade quando o desl ocanento ndo exigir pernoite fora da sede.

Art. 11 — O enpregado que receber diaria, e ndo se afastar da sede, por
qual quer notivo, fica obrigado a restitui-las integral nente no prazo de
05 (cinco) dias.

Par agrafo Uni co - Na hi p6tese do enpregado retornar a sede em prazo nenor
do que o previsto para o seu afastanmento, restituird as diarias recebidas
em excesso, emigual prazo.

Art. 12 — Conceder-se-a auxilio transporte aos enpregados, em forna de
val e transporte, conforne disciplina a |ei especifica.

Art. 13 — Além do sal ario e das indeni zagdes, previstas nesta resol ucéao,
serao deferidas ao enpregado as seguintes gratificacdes e adicionais:

1) 13° Sal ario;
1) Gatificacdo Natalina;

I11) Adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou
penosas;

I'V) Adicional noturno;

V) Adi ci onal de Féri as.

Art. 14 — O 13° salario é tradicional nente pago em duas parcel as, sendo
a 12 até 30 de novenbro e a 22 até 20 de dezenmbro (conf.Artigo 7°_lnciso
VI _CLT).
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Art. 15 — A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) de
remuneracédo que o enpregado fizer jus ao nés de dezenbro, no respectivo
ano.

Paragrafo Unico - A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias, sera
consi derada cono nés integral.

Art. 16 - Os enpregados que trabalham com habitualidade em |ocais
i nsal ubres ou em contato pernmanente com substanci as toxicas ou comrisco
de vida, fardo jus a um adicional de insalubridade nos ternops da
| egi sl acado pertinente.

Par agraf o Uni co - O adi ci onal de insal ubri dade cessa coma elim nagdo das
condi ¢bes ou dos riscos que deram causa a sua concesséao.

Art. 17 — O servigo extraordinario (horas extras) sera remunerado de
acordo com a | egislacdo pertinente.

Paragrafo Unico - Somente sera pernmitido servico extraordinario (horas
extras), para atender situacOes excepcionais e tenporarias, com prévia
comuni cagcao a Coordenacdo Adm nistrativa Financeira e nediante contrato
especifico.

Art. 18 — O servigo noturno prestado em horéario conpreendido entre 22
(vinte e duas) horas de umdia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, seréa

renmunerado de acordo com a | egi sl agdo pertinente.

Art. 19 — Sera pago ao enpregado, por ocasi ao das férias, um adiciona
de 1/3 (umterco) da remuneracdo correspondente ao periodo de férias.

VI| - DAS GRATI FI CACOES

Art. 20— A Funcdo Gatificada é a vantagem acesséOria ao salario do
enpregado e nédo constitui verba indenizatéria. A Funcdo Gratificada (FGQ
€ atribuida ao enpregado pel o exercicio de cargo em com ssao.

Art. 21 — A Funcdo de Encarregado (FE) € unma vantagem acessOria ao
venci ment o base do enpregado, atribuida pelo exercicio de Encarreganci a,
cujo desenpenho o justifique, respectivanente, a criacdo de cargo em
com sséo.
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Paragrafo Unico - A Funcdo de Encarregado (FE) sera concedida pela

Presi dénci a ao enpregado que desenpenha habitual nrente sua funcdo al ém de
sua carga horaria normal, bem cono atividades al ém das acdes nornmai s da
f uncéo.

Art. 22 — As Funcgdes de Confianca (anexo I,1l e Il) e de Encarregancia
(anexo VI), sua cl assificacado e sinbol ogi a serédo atribui das emconsonéanci a
coma estrutura adm ni strativa, comnonmeagdo por portaria da presidéncia.

Art. 23 — O enpregado ndo podera receber, simnmultaneanmente, nais de uma
gratificacdo de funcéo.

Art. 24 — Fica criado o Regine de Tenpo Integral e Dedi cagcdo Exclusiva —
RETI DE, aos cargos de coordenacdo, no limte de até 100% (cem por cento)
de seu venci nent o.

Paragrafo Unico - O cargo de confianca (RETIDE), seréa concedido através
de Portaria emtida pela presidéncia, observando o universo funci onal dos
cargos de coordenacao, que por sua inportancia, intensidade de dedi cacéo
e nivel de responsabilidade exija singular demanda de esforco e
criatividade.

Art. 26 — A Funcdo G atificada, a Funcdo de Encarregancia , incorporarao
ao salario do enpregado (conf. Artigo 457 - § 1° CLT).

VII| - DAS DI SPCSI COES GERAI S

Art. 27 - As funcgdes ndo definidas no Plano de Cargos e Sal &ri os (PCS)
serao definidas por ocasi a0 da contratacédo, respeitados sal ari os, nunero
de enpregados e outras condi ¢cdes consi gnadas na presente resol ucao.

Art. 28 — Facultado ao presidente conceder gratificacdo de acordo com
tabel a expressa no Anexo | e Il (Quadro das Gatificacbes), e ndo sera
i ncorporado ao sal ario para efeitos de indenizacdo.

Par agrafo Unico - O enpregado que receber gratificagdo, nido tera direito
a nenhuma outra renuneracdo, cono exenplo horas extras, exceto os que
regi stram ponto. Sonente receberdo gratificacdo de cargo de confianga,
as novas contratacbes que se enquadram no anexo | e |1

Art. 29 — E facultado a Associacido Mato-grossense dos Minicipios a
contratacdo de consultorias especiais para assunto de nmaior
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conpl exi dade, por tenpo determ nado e renovavel de acordo como interesse
de anbas as partes, abrangendo no méxinbo em nuanmero de 03 (trés)
consul tores.

Art. 30 — A Associ acdo Mat o- grossense dos Muni ci pi os manter& emseu quadro
de pessoal, nenores aprendi zes contratados confornme o di sposto no Decreto
n°® 5.598 de 01/12/2005.

Art. 31 — O Regine Juridico da AMM seréa a CLT.

Art. 32 — As despesas resultantes da aplicacdo desta resolucdo correréo
a conta das dotacbes do orcanento.

Art. 33 — Os denmi s at os necessari os a operacional i zacdo, conpl enent acao,
regul ari zacdo e di nam zacdo do presente plano, inclusive, readaptacdo do
presente plano, quanto a cargos e renuneracdo serao efetivadas por atos
da Presidéncia obedeci dos os preceitos |egais.

Art. 34 — Esta Resolucdo entra emvigor na data de sua assinatura.

Art. 35 — Ficam revogadas todas as demais resolucbes e disposicdes que
colidiremcoma presente no todo ou em parte.

Cui aba-MI, 10 de nmi o de 2024.

ASSOCI ACAO MATO- GROSSENSE DOS MUNI Ci Pl S
LEONARDO TADEU BORTOLI N
Pr esi dent e
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ANEXO |
G upo Ccupaci onal : GARGOS DE CONFI ANCA
. Venci nent o Ne de
Titulo do Cargo Vensal Vagas
Secretario(a) Executivo(a) R$ 15.900, 00 1
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Associacao Mato-grossense dos Municipios

ANEXO 1 |

G upo Ccupaci onal :

GARGOS DE CONFI ANCA

) Vencimento | Gatificagado |nege

Titulo do Cargo Vensal Vagas
Quvi dor (a) R$ 6.824,21| R$ 1.767,76| 1
Cont rol ador (a) I nterno(a) R$ 7.367,04| R$ 1.870,79| 1
Assessor (a) Técnico(a) Contébil -
Econém ca R$ 8. 786, 55 R$ 5.618,56| 1
Assessor (a) de Conunicagéo R$ 8.786,55| R$ 5.618,56| 1
Assessor(a) de Rel agcbes
I nstitucionais R$ 8.786, 55 R$ 5.618,56| 1
Coor denador (a) Adm nistrativo(a)
e Fi nancei ro(a) R$ 8. 786, 55 R$ 5.618,56| 1
Coor denador (a) Juridico(a) R$ 8.786,55| R$ 5.618,56| 1
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Associacao Mato-grossense dos Municipios

ANEXO 111
Grupo Qcupaci onal : CARGOS DE GESTAO
Titulo do Cargo Ve%insr’rgrt ° Gatifi cacao \'\/Paggg
%ﬁt f;fg)s de Licitacdo Compras e | pg g go4 21| R$ 1.767,76| 1
ﬁuef"t glféf‘z)sde Apoi 0 aos R$ 6.824,21| R$ 1.767,76| 1
Gestor(a) de Banco de Dados R$ 6.824,21| R$ 1.767,76 1
Gestor(a) de Conunicagéo R$ 6.824,21| R$ 1.767,76 1
Gestor(a) Técnico(a) Operacional R$ 6.824,21| R$ 1.767,76 1
Gestor(a) de Frotas e Manutencdo| R$ 6.824,21| R$ 1.767,76 1
Gestor(a) de Pessoas R$ 6.824,21| R$ 1.767,76 1
Gestor(a) de Previdéncia R$ 6.824,21| R$ 1.767,76 1
Gestor(a) Juridico R$ 6.824,21| R$ 1.767,76 1
gfﬁ;i;ﬁ?gagﬁ Patrimonio e R$ 8.064,97| R$ 1.767,76| 1
Cont ador ( a) R$ 7.367,04| R$ 3.101,91 1
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ANEXO | V

G upo Ccupaci onal :

Ni VEL SUPERI OR

Titulo do Cargo Vbn;;ggrto Gatificacéao nggg
Advogado( a) R$ 4.181, 23 -*- 4
Advogado(a) Séni or R$ 6.203, 82 -*- 4
Adm ni strador (a) SI CONV e SI GCON R$ 5.816,09 R$ 1.318, 32 1
Anal i sta Econéni co R$ 5. 893, 64 -*- 1
Anal i sta de Conpras R$ 5.893, 64 -*- 1
égﬁgii;a de Capacitacdo Interna e RS 5.893, 64 . 1
Cerinonialista R$ 5.226,54 -*- 1
Cont ador (a) Juni or R$ 4.181, 23 -*- 1
Jornalista_l R$ 4. 963, 06 - 1
Jornalista Il R$ 5.738,54 -*- 1
Produt or de Conteudo R$ 5. 141, 00 -*- 1
Psi c6l ogo( a) R$ 6.358, 91 -*- 1
Secretaria da Presidéncia_l R$ 4. 963, 06 - 1
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ANEXO V

G upo Qcupaci onal : APO O ADM NI STRATI VO

Titulo do Cargo Verl\zinsnglnto \'jsgii
Auxi liar Adm nistrativo R$ 1.861,14| 10
Auxi |l iar da Presidéncia_l R$ 2. 326, 44 2
Auxi liar da Presidéncia_ll R$ 3.164, 27 2
Auxi liar de Al noxarifado_lI R$ 2. 326, 44 2
Auxi liar de Al noxarifado || R$ 3.164, 27 2
Auxi | iar de Contabilidade_ | R$ 2. 326, 44 2
Auxi liar de Contabilidade || R$ 3.164, 27 2
Auxiliar de Informatica R$ 2. 326, 44 4
Auxiliar de Informatica_ |l R$ 3.164, 27 2
Auxi |l iar de Gestdo de Pessoas | R$ 2. 326, 44 2
Auxi | iar de Gestdo de Pessoas_ || R$ 3.164, 27 2
Agent e Técni co R$ 3.101,91| 10
Agent e Adninistrativo R$ 3.954,93| 10
Assi stente de Eventos R$ 5.893, 64 1
Cinegrafista R$ 2.636, 61 1
Edi t or R$ 3.877, 40 1
Recepci oni sta_| R$ 2. 326, 44 2
Recepcionista_| | R$ 3.101,91 2
Técni co(a) Administrativo(a) R$ 2.326,44| 10
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Associacao Mato-grossense dos Municipios

ANEXO VI

G upo Ccupaci onal :

ENCARREGANCI A

. Venci nment o 2 ~ Ne de
Titulo do Cargo Vensal G atificacéo Vagas
Encarregado(a) de Patrinbnio e
Al moxar i f ado R$ 3.954,93| R$ 775,49 1
Encarregado(a) de Informatica R$ 3.954,93 R$ 775,49 1
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ANEXO VI |
G upo Ccupaci onal : SERVI COS GERAI' S
Titulo do Cargo Ve%ingzlnt ° N2 de Vagas
Garcom | R$ 2.326, 44 2
Garcom | | R$ 2.869, 26 2
Garcom | || R$ 3.101,91 2
ANEXO VI | |
G upo Ccupaci onal : TRANSPORTES
Titulo do Cargo Ve%insr’rzlnt ° N2 de Vagas
Mot ori sta Administrativo_l R$ 2. 326, 44 4
Mot orista Administrativo || R$ 3.101,91 4
Mototi sta Administrativo_ |11 R$ 3.877, 40 1
Mot ori sta da Presidéncia R$ 3.877, 40 1
Mot oboy R$ 2.481, 53 2
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ANEXO | X
QUADRO DAS GRATI FI CA(;GES

o Critério de =
Codll g Gratificacéao FUmGEe
FG ATE 150% S/ VB. Fungdo Gratificada
FE ATE 100% S/ VB. Funcdo de Encarregado
RETI DE ATE 100% S/ VB. Regi me de Tenpo Integral e

Dedi cacdo Excl usiva
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ANEXO X
GERENCI A DO SUSAF
G upo Ccupaci onal : Nl VEL SUPERI OR E MEDI O
Titulo do Cargo Ve%ing;nt 0 Gratificacao \'\/Paggg
Mot ori sta do SUSAF R$ 2.500, 00 -*- 1
Técni co em edi fi cagcdes R$ 3. 000, 00 - 1
Advogado R$ 4.000, 00 =% 1
Engenhei ro Trai neer R$ 4.500, 00 -*- 2
Nutricioni sta R$ 5.000, 00 -*- 1
Médi co Veterinario R$ 6. 000, 00 -*- 2
(SEeUrSirl;te Coor denadora do Programa RS 7. 608, 46 RS 5.981, 27 1

Cui aba-MI, 10 de Mai o de 2024.

ASSOCI ACAO MATO- GROSSENSE DOS MUNI Ci Pl OS
LEONARDO TADEU BORTOLI N
Presi dente
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