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CONTRATO 024/2018

CONTRATO QUE  ENTRE  SI
CELEBRAM A ASSOCIACAO MATO-
GROSSENSE DOS MUNICIiPIOS E
PONTUAL SOLUCOES E SERVICOS
LTDA.

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS - AMM, doravante denominada
de contratante, Pessoa Juridica de Direito Privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
00.234.260/0001-21, com sede na Avenida Historiador Rubens de Mendonga, n° 3.920, CPA
em Cuiaba-MT, neste ato representado por seu Presidente Senhor NEURILAN FRAGA,
brasileiro, casado, portador da Cédula de Identidade n°® 042.840 SSP/MT, inscrito no CPF sob
o n° 063.907.651-34, residente na Avenida Valentim Peron, n° 66, Centro, na cidade de
Nortelandia — MT, CEP: 78.430-000, e de outro lado a empresa PONTUAL SOLUCOES E
SERVICOS LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
20.842.298/0001-94, situada na Rua Marzagdo, quadra 03 N° 06 sala TO1, Bairro CPA 1
Cuiaba-MT, CEP 78.055-225 por sua representante legal, St* BRUNA CRISTINA PIRES
BONIFACIO, domiciliada a Av a Avenida Doutor José Feliciano de Figueiredo N° 84, APTO
103, Bairro Centro Sul, CEP 78.020-304 Cuiaba-MT, tem entre si, justo ¢ acordado por forga
deste instrumento, o presente CONTRATO, sujeitando-se as normas preconizados na Lei n°
8.666/93 e demais alteracdes, ¢ no que consta do Processo Licitatéorio n® 019/2018 na
modalidade Pregiao Presencial n° 008/2018, mediante as condigdes inseridas nas seguintes

clausulas:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Contrato possui como objeto a contratagdo de empresa especializada na
prestacao de servicos de limpeza, jardinagem e conservagdo predial, com fornecimento de mao

de obra, equipamentos ¢ materiais necessarios ¢ adequados para os prédios da Associacdo Mato-
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CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR CONTRATUAL

2.1. O presente Contrato tem como valor global a quantia de R$ (204.000,00),divididos em 12
(doze ) parcelas mensais de R$ 17.000,00 (dezessete mil reais), sendo R$ 68.000,00 (sessenta
e oito mil reais) para o ano de 2018 ¢ R$ 136.000,00 (cento e trinta e seis mil reais) para o ano
de 2019.

CLAUSULA TERCEIRA — DA VIGENCIA CONTRATUAL

3.1. O presente contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, podendo se estender por mais de um
exercicio financeiro, prorrogavel por iguais e sucessivos periodos até o limite de 60 (sessenta)

meses, nos termos do art. 57, II, da Lei n® 8.666/93.
CLAUSULA QUARTA - DOS LOCAIS DE PRESTACAO DOS SERVICOS

4.1. Os servigos serdo executados nos dois imoveis da Associacdo Mato-grossense dos
Municipios, no prédio sede da AMM, inclusive o auditorio, e no Centro de Capacitacdo da
AMM, ambos localizados na Avenida Historiador Rubens de Mendonga, n® 3.920, CPA, Cuiaba
— MT.

CLAUSULA QUINTA - DA ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

5.1. Os servicos deverdo ser executados em conformidade com as especificagdes constantes
neste instrumento, no Anexo I - Termo de Referéncia dos Servigos e Anexo II — Detalhamento

da Prestagdo dos Servigos, do Edital do Processo de Licitagdo Pregdo Presencial 008/2018.

5.2. Cabera a Contratada fornecer todo servico de mao de obra, materiais, os equipamentos,
ferramentas e maquinas necessarios para a execucdo dos servigos de sua competéncia, correndo
por sua inteira conta e risco, as despesas com 0S equipamentos, € encargos sociais
decorrentes de contrato de trabalho de seus empregados, indenizagdes trabalhistas,
inclusive as apuradas pela Justica do Trabalho, bem como do que vier a firmar com
terceiros, nos termos da legislacdo trabalhista, civil, previdencidria ou penal em vigor, bem
como indenizagdes por danos causados a CONTRATANTE e ou a i!"—
e/ A

terceiros.
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5.3. Os equipamentos, materiais de limpeza e higiene necessarios a execugdo dos servigos de

limpeza, jardinagem e conservagdo serdao fornecidos pela CONTRATADA.

5.4. A CONTRATADA devera manter seus empregados devidamente uniformizados e
identificados, ficando obrigada a fornecer gratuitamente para cada empregado, 02 (dois)

conjuntos de uniformes por semestre, na forma abaixo estabelecida:

- Calga comprida com elastico

- Camiseta malha fina, com gola esporte, com emblema da empresa pintado ou bordado.
- Cracha com foto recente.

- Meia em algodao, tipo soquete.

- Calgado fechado na cor preta.

5.5. A CONTRATADA mantera, durante os dias e horarios de expediente, sendo 08 horas
diarias de segunda a sexta-feira e 04 horas aos sdbados, 02 (Dois) jardineiros para servigos de

jardinagem, que poderdo exercer suas atribuicdes em qualquer prédio da AMM.

5.6. A CONTRATADA mantera, durante os dias e horarios de expediente, de segunda a sexta-
feira, 02 (dois) postos de servigos gerais, com dois prestadores de servigos em cada periodo de
06 (seis) horas, e aos sabados os 02 (dois) postos de servigos com periodo de 04 (quatro) horas,

com dois prestadores de servigos cada posto de servico.

5.7. A prestacdo de servicos de que trata este instrumento nao gera vinculo empregaticio entre
os empregados da CONTRATADA e o CONTRATANTE, vedando-se qualquer relacdo entre

eles que caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

5.8. Constituem atribuicdes e deveres dos ocupantes dos postos de servicos de servente de

limpeza, jardinagem e conservagao:

5.8.1. Areas Internas: , O
ofii“'\(

Diariamente, uma vez: j
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a) Remover com pano imido o p6 das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, peitoris, caixilhos
das janelas, bem como, dos demais moveis existentes, inclusive aparelhos elétricos,

extintores de incéndio e outros similares;

b) Limpar com alcool ou produto adequado os aparelhos telefonicos, monitores, scanners,

impressoras € etc;
¢) Remover capachos procedendo a sua limpeza;

d) Proceder a lavagem de bacias, assentos ¢ pias dos sanitarios com saneamento domissanitario,

duas vezes ao dia;
e) Varrer, passar pano umido no piso das salas e corredores e limpar os balcdes;

f) Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas

molhadas, duas vezes ao dia;
g) Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando necessario;

h) Retirar o lixo duas vezes ao dia, sendo uma vez pela manha e outra a tarde, acondicionando-
0 em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para local indicado pela Fiscalizagdo,

providenciando a lavagem das lixeiras, quando necessario;
1) Movimentar moveis quando necessario;

j) Limpar as paredes divisorias, portas, maganetas, trincos, corrimaos, letreiros, batentes e

etc; e

k) Executar os demais servi¢os considerados necessarios a frequéncia diaria.
Semanalmente, uma vez:

a) Limpar e higienizar os livros e demais objetos das estantes de livros das salas;

b) Lustrar todo o mobiliario com produto adequado; ° i‘«'

ZAMM
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¢) Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas;

d) Limpar e polir todos os metais, como: valvulas, registros, sifoes, fechaduras e outros

similares;

e) Limpar e desentupir todas as redes de esgoto e drenagem de aguas pluviais, inclusive

ralos;

f) Lavar escadarias e rampas de acesso, ou mais de uma vez por semana quando solicitado;

g) Limpar vidros, placas, quadros, pinturas e painéis;

h) Eliminar o p6 acumulado nas cortinas e persianas, com equipamentos e produtos adequados;
1) Limpar espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana;

j) Lavar os tapetes do hall de entrada e dos demais ambientes;

1) Retirar, com vassoura ou instrumento apropriado, teias de aranha e insetos das paredes e

divisorias dos prédios; e

m) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.
Mensalmente, uma vez:

a) Limpar forros, paredes e rodapés;

b) Remover manchas de paredes; e

d) Limpar os frigobares das salas quando solicitado;

Bimestral, uma vez:

a) Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos; €

b) Limpar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro. ° i’k
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5.8.2. Esquadrias externas (face interna e externa):
Semanalmente, uma vez:

a) Limpar esquadrias face externa sem exposi¢do a situagdo de risco utilizando os produtos

adequados.

Bimestralmente, uma vez:

a) Limpar esquadrias face interna utilizando os produtos adequados.
Semestralmente, uma vez:

b) Limpar esquadrias face externa com exposi¢ao a situacdo de risco, observando as normas de

seguranca do trabalho; e

c¢) Limpar fachadas envidragadas (face externa) em conformidade com as normas de seguranca

do trabalho.

5.8.3. Areas Externas

Diariamente, uma vez:

a) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza/lavagem;
b) Limpar com produto adequado, corrimados externos;

¢) Varrer as areas pavimentadas;

d) Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros,

removendo-os para local indicado pela AMM;
e) Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;

f) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria. L
!ﬂ 4
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Mensalmente, uma vez:
a) Lavar as areas destinadas a garagem ou estacionamento, onde houver;

b) Realizar poda de pequenos Arbustos: execucdo de servigos rotineiros de poda de arbustos

(poda de formagdo e limpeza em arbustos e cercas vivas) e de arvores de pequeno porte;
c¢) Realizar manutencdo e conservacdo de areas verdes: rocagem com remogao de entulhos; e.
d) Realizar limpeza e ordem dos jardins.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

6.1. Durante a execucdo do objeto contratual, a CONTRATADA deverd cumprir as seguintes

obrigagoes gerais:

6.1.1. Indicar preposto aceito pela AMM, durante o periodo de vigéncia do contrato, para
representa-la administrativamente, sempre que for necessario, o qual devera ser indicado
mediante declaragcdo em que devera constar o nome completo, n.° do CPF e do documento de

identidade, além dos dados relacionados a sua qualificag@o profissional e telefones para contato;

6.1.2. O preposto, uma vez indicado pela empresa e aceito pela AMM, devera apresentar-
se a equipe de fiscalizag¢do, no primeiro dia util apds a assinatura do Contrato, para assinar,
juntamente com o funcionario designado para esse fim, o Termo de Abertura do Livro de
Ocorréncias, destinado a registrar as principais ocorréncias durante a execu¢do do contrato,
bem como para tratar dos demais assuntos pertinentes a implantagcdo dos postos e a execugao

do contrato, relativos a sua competéncia;

6.1.3. O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servigos

prestados;

6.1.4. A Contratada orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacdes da

fiscalizagdo, inclusive ao cumprimento das normas internas da contratante e de Seguranca e

Medicina do Trabalho; . i}‘—
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6.1.5. O preposto devera manter constante contato com a equipe de fiscalizacdo do contrato,

com o objetivo de sanar qualquer demanda na area de pessoal;

6.1.6. A CONTRATADA devera cuidar para que os profissionais indicados para a prestagdo

dos servigos apresentem-se trajando sempre uniformes limpos, fornecidos as suas expensas;

6.1.7. A CONTRATADA devera responsabilizar-se pelo fornecimento de todos os materiais e

equipamentos nas quantidades necessarias a perfeita execugdo dos servigos;

6.1.8. Fornecer ¢ exigir dos empregados o uso de todos os equipamentos de seguranga
recomendados pelas normas regulamentares, em especial a Norma Regulamentadora n® 06 do
Ministério do Trabalho ¢ Emprego, afastando do servigo aqueles empregados que se negarem

a usa-los;

6.1.9. Responder nos prazos legais, em relagdo aos seus funcionarios, por todas as despesas
decorrentes da execucdo do servigo e por outras correlatas, tais como: salarios; seguros de
acidentes; indenizagdes; tributos; vale-refeicdo; vale-transporte; uniformes; crachas e outras

que por ventura venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Publico;

6.1.10. Respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as

dependéncias da CONTRATANTE;

6.1.11. Responder pelos danos causados diretamente a AMM ou aos bens da CONTRATANTE,

ou ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a execugdo do objeto;

6.1.12. Comunicar ao Fiscal do Contrato qualquer anormalidade constatada e prestar os

esclarecimentos solicitados;

6.1.13. Manter, durante o periodo de contratacdo, o atendimento das condigdes de habilitacdo

exigidas na licita¢do;

6.1.14. Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestagdo do servico,
com o intuito de verificar as condigdes em que o servigo esta sendo

prestado;

Eficiente
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6.1.15. Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infracdo cometida por seus empregados

quando da execugdo do servico;

6.1.16. Refazer os servigos que, a juizo da Contratante, ndo forem considerados satisfatorios,

sem que caiba qualquer acréscimo no preco contratado;

6.1.17. Manter seus empregados sob as normas disciplinares da CONTRATANTE,
substituindo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, apds notificagdo, qualquer deles

considerado inconveniente pelo representante da CONTRATANTE;

6.1.18. Recrutar, selecionar e encaminhar a CONTRATANTE os empregados necessarios

a realizacdo dos servigos;

6.1.19. Efetuar o pagamento dos salarios, por meio de depdsito, nas contas dos empregados

em agencia bancaria;

6.1.20. Apresentar a Equipe de Fiscalizagdo, no prazo de 10 (dez) dias consecutivos,
contados da assinatura do instrumento contratual, relagdo contendo os nomes, nimeros dos
CPF’s e carteira profissional dos seus empregados que serdo vinculados a prestagdo dos

Servigos;
6.1.21. Manter os seus empregados devidamente identificados por cracha e uniforme;

6.1.22. Comunicar imediatamente o desligamento do empregado designado para execu¢ao do
contrato, apresentando copia autenticada da quitacdo da Rescis@o Contratual do empregado,

quando aplicavel, dentro do prazo de 30 dias corridos;
6.1.23. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

6.1.24. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento

dos seus empregados acidentados ou acometidos de mal stbito;

6.1.25. Instruir os seus empregados, quanto a preven¢ao de acidentes e de incéndios;

yr
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6.1.26. Registrar ¢ controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal,
bem como as ocorréncias havidas, apresentando copia das folhas de pontos dos empregados

por ponto eletrénico ou meio que ndo seja padronizado;

6.1.27. Encaminhar & FISCALIZACAO, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, relagdo de
empregados que fruirdo férias no periodo subsequente, assim como, daqueles que irdo

substitui-los;

6.1.28. Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias da
CONTRATANTE, por meio proprio ou mediante vale-transporte, inclusive em casos de

paralisacdo dos transportes coletivos;

6.1.29. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, de forma

a ndo serem confundidos com similares de propriedade da CONTRATANTE;

6.1.30. Instalar sede, filial ou escritério na cidade de Cuiaba - MT, no prazo méaximo de 15
(quinze) dias consecutivos, contados da assinatura do instrumento contratual, podendo ser
prorrogado a critério da AMM com capacidade operacional para receber e solucionar
qualquer demanda da AMM, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selegao,

treinamento, admissdo e demissao dos funcionarios;

6.1.31. Observar o horario de trabalho estabelecido pela Contratante, em conformidade com as

leis trabalhistas;

6.1.32. Permitir a CONTRATANTE o acesso ao controle diario de frequéncia e as carteiras

profissionais dos empregados alocados a execugdo do servi¢o contratado;
6.2. Sdo de responsabilidade da CONTRATADA as seguintes obrigagdes sociais:

6.2.1. Todos os encargos previdenciarios ¢ obrigagdes sociais previstos na legislacdo social e
trabalhista em vigor. Sendo dever da CONTRATADA salda-los na época propria, vez

que os seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com a

CONTRATANTE; L
° i'\(
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6.2.2. Todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes
de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie forem vitimas os seus empregados durante a

execucdo do objeto, ainda que acontecido em dependéncia da CONTRATANTE;

6.2.3. Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a

execucdo do objeto, originariamente ou vinculada por prevengdo, conexao ou continéncia; e
d) Encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratacao.

6.3. Sdo de responsabilidade da CONTRATADA as seguintes obriga¢des ambientais:

6.3.1. Uso Racional da Agua:

a) Colaborar com as medidas de redug@o de consumo e uso racional da agua, cujos encarregados
de limpeza devem atuar como facilitador das mudangas de comportamento de empregados
da CONTRATADA;

b) Manter critérios especiais e privilegiados para aquisicdo e uso de equipamentos e

complementos que promovam a redugdo do consumo de agua; ¢

c) Identificar pontos de uso/hdbitos e vicios de desperdicios de agua, adotando-se
procedimentos corretos com o uso adequado da agua, sem desperdicio e sem deixar de

garantir a adequada higienizacdo do ambiente e utensilios, bem como dos empregados.
6.3.2. Eficiéncia Energética:

a) A aquisi¢do de equipamentos consumidores de energia devera ser realizada de modo que o
bem a ser adquirido apresente o melhor desempenho sob o ponto de vista de efici€ncia

energética;

b) Devem ser verificados na aquisi¢cdo dos equipamentos elétricos, quando possivel, o selo
PROCEL — Programa Nacional de Conservagdo de Energia Elétrica e o selo INMETRO

— Instituto Nacional de Metrologia, Normatizagdo e Qualidade Industrial;

c) Desligar as luzes dos ambientes ndo ocupados e acender apenas as

luzes necessarias, quando pertinente;
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d) Comunicar ao fiscal do contrato sobre equipamentos com mau funcionamento ou
danificados como lampadas queimadas ou piscando, zumbido excessivo em reatores de

luminarias ¢ mau funcionamento de instalagdes energizadas; e
6.3.3. Sdo expressamente vedadas 8 CONTRATADA:

a) A veiculagdo de publicidade acerca da contratagdo, salvo se houver prévia autorizacdo

da CONTRATANTE;
b) A subcontratagdo para execucdo do objeto; e

¢) A contratagdo de funcionario pertencente ao quadro de pessoal do CONTRATANTE, durante

execucdo do objeto.

6.4. A CONTRATADA respondera civilmente pelos furtos e roubos que porventura venham a
ocorrer no interior das dependéncias do CONTRATANTE, nos casos em que ficar comprovado

dolo ou culpa de seus prepostos ou empregados.

6.5. A CONTRATADA devera utilizar material de limpeza e outros produtos quimicos
aprovados pelos 6rgdos governamentais competentes, devendo ser entregues em embalagens
originais de fabrica ou de comercializagdo que ndo causem danos a pessoas ou instalagdes
fisicas, elétricas ou hidraulicas, redes de computagdo, agua e esgoto ¢ demais instalagdes

existentes nas dependéncias do CONTRATANTE.

6.6. A CONTRATADA devera fornecer materiais de higiene, como papel higiénico, papel
toalha, sabonete liquido, desinfetantes, desodorizadores e outros, todos de primeira linha e

qualidade e em embalagem originais de fabrica ou de comercializagao.
CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

7.1. Durante a execucdo do objeto, a CONTRATANTE devera proceder conforme os casos

abaixo:

a) Permitir o acesso dos empregados da CONTRATADA, desde que ° i}"

devidamente identificados por cracha e uniformes, as suas dependéncias

para execugdo dos servigos; j’ AMM
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b) Prestar as informacdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados

pela CONTRATADA ou por seu preposto;
¢) Promover a alocacgdo inicial dos postos de trabalho e devidos ajustes;

d) Colocar a disposicdo dos empregados da CONTRATADA local para guarda de

uniforme e outros pertences necessarios ao bom desempenho dos servigos;

e) Efetuar o pagamento devido pela execucdo dos servicos, desde que cumpridas todas as

formalidades e exigéncias estabelecidas em contrato;

f) Comunicar oficialmente 8 CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no cumprimento do

contrato;

g) Nomear funciondrio para fazer a fiscalizacdo e o acompanhamento da execugdo dos
servigos. Tal fiscalizacdo ndo exclui nem reduz as responsabilidades da CONTRATADA em

relagdo ao acordado;

h) A FISCALIZACAO devera orientar a contratada quanto a forma correta de

apresentacdo da fatura mensal; e

i) Rejeitar formalmente e por escrito, no todo ou em parte, servico executado em
desacordo com a especificagdo constante do contrato. Para que esta rejei¢do seja
considerada valida bastara a comprovagdo de envio de notificacdo escrita ao preposto da

CONTRATADA.

7.2. E vedado a CONTRATANTE ou aos seus funcionario praticar atos de ingeréncia na

administracdo da CONTRATADA, tais como:

a) Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se

somente ao supervisor, encarregado, prepostos ou responsaveis por ela indicados;
b) Direcionar a contratacao de pessoas para trabalhar na CONTRATADA;

L%
c) Promover ou aceitar o desvio de fungdo dos trabalhadores da ’yi«
CONTRATADA, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas j’ A MM
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daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual

o trabalhador foi contratado.

CLAUSULA OITAVA - DO ACOMPANHAMENTO, DA FISCALIZACAO E DO
PAGAMENTO

8.1. Durante a vigéncia do contrato, a execucdo do objeto sera acompanhada e fiscalizada pela
titular da Gerencia de ompras da AMM ou por representante do CONTRATANTE,

devidamente designado para esse fim.
8.2. A FISCALIZACAO compete, entre outras atribuicdes:

8.2.1. Noticiar a Coordenacdo Administrativa ¢ Financeira da AMM, ocorréncias que

impliquem em descumprimento contratual e ensejem aplicagdo de penalidades a Contrata;
8.2.2. Dar suporte ao funcionario designado para recebimento do objeto.
8.3. A acdo de fiscalizagdo nao exonera a Contratada de suas responsabilidades contratuais.

8.4. A FISCALIZACAO devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos
para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para corrigir ou comunicar a Coordenagdo
Administrativa e Financeira da AMM para que proceda a aplicagdo de sangdes quando

verificar um viés continuo de desconformidade da prestagdo do servigo a qualidade exigida.

8.5. A CONTRATADA deve apresentar, mensalmente, nota fiscal/fatura de servicos, em
duas vias, emitidas e entregues ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, para
fins de liquidacdo e pagamento, no més subsequente ao da prestagdo do servigo, até 10

(dez) dias nuteis.

8.6. No primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte

documentacao:

a) relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdio no ° i}"

Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis

técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso ; j/ AMM
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b) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos
e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente

assinada pela contratada; e
¢) exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;

8.7. Entregar, ao setor responsavel pela fiscaliza¢do do contrato, até o dia trinta do més seguinte

ao da prestacdo dos servigos, os documentos a seguir transcritos:
a) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
b) Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

c) Certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e

Municipal do domicilio ou sede do contratado;

d) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e

e) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

8.8. Entregar, quando solicitado pela AMM, os seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo

contratante;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que

conste como tomador a entidade contratante;

c) copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos

servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale
alimentag@o, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convencao ou acordo

coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e

L
de qualquer empregado; e Q { i“
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e) comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem

exigidos por lei ou pelo contrato.

8.9. Entregar a documentacao abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato,

apos o ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido neste instrumento contratual:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de

servigo,devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes

contratuais;

c) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada

empregado dispensado; e
d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

8.10. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos

elencados no item 8.6., deverdo ser apresentados.

8.11. Os documentos necessarios & comprovagdo do cumprimento das obrigacdes sociais
trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de copia

autenticada por cartorio competente.

8.12. A AMM devera analisar a documentag@o solicitada no item 8.9., no prazo de 30 (trinta)
dias apos o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,

justificadamente.

8.13. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdencidrias,
os fiscais ou gestores de contratos de servicos com dedicacdo exclusiva de mao de obra,

deverdo oficiar ao Ministério da Previdéncia Social e a Receita Federal do Brasil — RFB.

8.14. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os
fiscais ou gestores de contratos de servigos com dedicacdo exclusiva de mao i}"

de obra, deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho e Emprego.
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8.15. No acompanhamento da qualidade do servico prestado, a FISCALIZACAO devera,

mensalmente, relatar todas as ocorréncias registradas no periodo.

8.16. A cada registro de ocorréncia a FISCALIZACAO encaminhara notificagdo formal a

CONTRATADA.

8.17. O pagamento sera realizado em até 10 (dez) dias uteis, contado do recebimento das
faturas, por meio de ordem bancaria, creditada na conta corrente da CONTRATADA, a fatura
devera estar acompanhada de copia das guias de recolhimento de FGTS e INSS, cépia da folha
de pagamento dos empregados alocados no servi¢co e comprovante do pagamento de todos os
encargos trabalhistas, referentes ao més anterior ao da prestagdo dos servigos, devidamente

atestada pelo setor competente.

8.18. A Nota Fiscal que for apresentada com erro ou qualquer outra divergéncia que impega a
liquidacdo da despesa ficara pendente ¢ o pagamento sustado até que a Contratada
providencie as medidas necessarias para sua correcdo, nao ocorrendo neste caso quaisquer

onus por parte da Contratante;

8.19. Nenhum pagamento sera efetuado quando pendente de liquidacdo qualquer obrigacao
financeira que for imposta a Contratada, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, nao

gerando quaisquer direito a reajustamento de pregos no valor faturado.

CLAUSULA NONA - DA ALTERACAO, DA REPACTUACAO E DA RESCISAO
CONTRATUAL

9.1. O presente contrato podera ser alterado nos casos previstos no art. 65 da Lei n°® 8.666/93,
desde que haja interesse do contratante, com a apresentacdo das devidas justificativas, estando
a contratada obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, 0s acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato, nos termos do art. 65, §1° da Lei de Licitacoes ¢ Contratos

Administrativos.

9.2. Caso o contrato abarque mais de uma categoria profissional, com datas- ° i‘k
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data-base da categoria profissional que representa a maior parcela do custo de méao de obra da

contratacdo pretendida.

9.3.. ACONTRATADA podera exercer, perante 0 CONTRATANTE, seu direito a repactuacio

dos pregos do contrato até a data da prorrogacdo contratual subsequente.

9.4. Caso a CONTRATADA nao efetue de forma tempestiva a repactuagdo e prorrogue o

contrato sem pleited-la, ocorrera a preclusdo do direito de repactuar.

9.5. As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de
demonstragdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentagdo das planilhas de
composi¢do de custos e formagdo de precos, do novo acordo ou convengdo coletiva ou
dissidio coletivo da categoria que fundamenta a repactuagao, e, se for o caso, dos documentos
indispensaveis a comprovagdo da alteracdo dos pregos de mercado em cada um dos itens da

planilha a serem alterados.

9.6. Quando da solicitacdo da repactuacdo, esta somente sera concedida mediante negociagdo

entre as partes, considerando-se:

a) Os precos praticados no mercado e em outros contratos da Administracao;
b) As particularidades do contrato em vigéncia;

¢) O novo acordo ou convencao coletiva das categorias profissionais;

d) A nova planilha com a variagdo dos custos apresentada;

e) Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou

outros equivalentes; e
f) A disponibilidade or¢camentaria da CONTRATANTE.

9.8. No caso de repactuacdo, serd lavrado termo aditivo ao contrato em vigéncia, sendo que os

novos valores contratuais decorrente da repactuacdo produzirdo efeitos: , o
. s

a) A partir da assinatura do termo aditivo; j A MM
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b) Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de

periodicidade para concessao das proximas repactuacdes; ou

¢) Em data anterior a repactuacdo, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do
custo de mdo de obra e estiver vinculada a instrumento legal, acordo, convengdo ou sentenca
normativa, podendo a data estipulada no instrumento para inicio dos efeitos financeiros do
reajuste salarial ser considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim

como para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

9.8. A CONTRATANTE devera assegurar-se de que os pregos contratados sdo compativeis
com aqueles praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade da contratacdo

vantajosa.

9.9. Os reajustes dos itens envolvendo insumos (exceto quanto a obrigacdes decorrentes de
acordo ou convengdo coletiva de trabalho e de Lei) e materiais serdo efetuados com base no
fndice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE, com data inicial para a

contagem a data-base da proposta;

9.10. A rescis@o do contrato se dara nos termos dos artigos 79 ¢ 80 da Lei n.° 8.666/93, sendo
que no caso de rescisdo provocada por inadimplemento da CONTRATADA, a
CONTRATANTE podera reter, cautelarmente, os créditos decorrentes do contrato até o valor

dos prejuizos causados, ja calculados ou estimados.

9.12. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condicoes
de habilitag@o pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais

sangdes.

9.13. No procedimento que visa a rescisdo do contrato, sera assegurado o contraditorio
e a ampla defesa, sendo que, depois de encerrada a instrugdo inicial, a contratada tera o prazo
de 05 (cinco) dias tteis para se manifestar e produzir provas, sem prejuizo da possibilidade

de a contratante adotar, motivadamente, providéncias acauteladoras.

CLAUSULA DECIMA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
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10.1. Ficara impedida de licitar e contratar com a Associagdo Mat-grossense dos Municipios
— AMM pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste contrato e

das demais cominagoes legais, a Contratada que:
10.1.1. Retardar a execugdo do objeto;

10.1.2. Apresentar documentagdo falsa;

10.1.3. Falhar na execu¢ao do contrato;

10.1.4. Fraudar a execug¢do do contrato;

10.1.5. Fazer declaragao falsa;

10.1.6. Comportar-se de modo inidoneo; e
10.1.7. Cometer fraude fiscal.

10.2. Para os fins do Item 10.1.6., reputar-se-ao inidoneos atos tais como os descritos nos artigos

92, paragrafo tnico, 96 e 97, paragrafo unico, todos da Lei n.° 8.666/93;

10.3. Para as condutas descritas nos Itens 10.1.2. a 10.1.7., serd aplicada multa de no maximo

20% do valor constante na nota de empenho.

10.4. As multas previstas nos arts. 86 e 87 da Lei n® 8.666/93, serdo calculadas na

forma abaixo estabelecida:
a) 0,3% por dia de atraso, até o limite de 30 dias;

b) 8% sobre o valor total contratado, na hipétese de atraso por periodo superior ao previsto na
alinea anterior, limitado em até 60 dias ou em caso de inexecucdo parcial da obrigacdo

assumida; e

c) 15% sobre o valor total contratado, em caso de inexecucdo total da obrigacdo

assumida, assim entendido o atraso por periodo superior a 60 dias. ° i‘«'
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10.6. As multas previstas, que sdo independentes ¢ acumulaveis, serdo descontadas dos
pagamentos eventualmente devidos pela AMM, que ndo poderdo ser superiores ao valor

contratado.

10.7. A AMM somente deixara de aplicar eventual sangdo caso seja demonstrada a ocorréncia

de quaisquer das circunstancias previstas no §1.° do art. 57, da Lei n° 8.666/93.

10.8. Em todo caso devera ser observado o respeito aos principios do contraditorio e da ampla

defesa.

10.9. O valor da multa, aplicada apos regular processo administrativo, serd descontado de
pagamentos eventualmente devidos pela Associagdo Mato-grossense dos Municipios a

Contratada ou quando for o caso, cobrado judicialmente;

10.10.. Se o valor do pagamento for insuficiente para cobrir o pagamento da multa, fica a
Contratada obrigada a recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contados da

comunicagdo oficial;

10.11. Da aplicag@o das penalidades definidas nos itens anteriores, cabera recurso no prazo de

5 (cinco) dias tteis, contados da notificagdo;

10.12. A execugdo parcial ou inexecugdo do contrato, bem como, o descumprimento de
obrigacdo contratual poderdo acarretar a rescisao unilateral do contrato, nos termos dos artigos

77 ¢ 78 da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA FONTE DE RECURSOS

11.1. As despesas decorrentes deste contrato correrdo a conta da seguinte dotagdo orcamentaria:

ORGAO 01 ASSOCIACAO MATOGROSSENSE DOS MUNICIPIOS
UNIDADE 03 COORDENACAO ADMINIST. E FINANCEIRA
ATIVIDADE 2.003 MANUT. DAS ATIV. FINS DA COORD. ADM. E FINANC.
ELEMENTO 3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIRO — PESSOA JURIDICA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO L
oW
2 AN\M
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12.1. Fica eleito o foro da comarca de Cuiaba - MT, com rentncia expressamente a qualquer

outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir as questdes oriundas do presente contrato.

Tendo estes termos contratados, assinam o perante as testemunhas abaixo.

Cuiaba-MT, 24 de Setembro de 2018.

CONTRATANTE: ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS

Presidente NEURILAN FRAGA

CONTRATADA: PONTUAL SOLUCOES E SERVICOS LTDA

BRUNA CRISTINA PIRES BONIFACIO

TESTEMUNHAS:

RG RG

yr
i ANMM
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